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Pré séntation 

 Organisateur 

Le Syndicat intercommunal à vocation multiple du val de banquière créé en 

1994 regroupe 12 communes : Aspremont, Castagniers, Colomars, Duranus, 

Falicon, la Roquette sur Var, Levens, St André de la Roche, St Blaise, St 

Martin du Var, Tourette-Levens, La trinité soit environ 40 000 habitants. 

Son siège social se situe à la mairie de St André de la Roche. 

 

Le SIVOM est en charge de plusieurs compétences : 
- La petite enfance 
- La jeunesse 
- Le social 
- Les travaux et marchés publics 
- La sécurité 
− L’énvironnement 
− Les activités sportives 
− La communication 

 

 

 La structure 

 

L’ALSH Castagniers accueille des enfants de 3 à 11 ans venant de Castagniers, La roquette sur Var et plan du var 

sur le site de Castagniers Les moulins.  

 

Nous avons à disposition : 

- Deux sallés d’activité 

- Les deux cours 

- Un dortoir 

- WC 

- Une salle de matériel 

- Une salle de motricité 

- Réfectoire  

 

 

Effectifs Castagniers - 6ans + 6ans 

Enfants 16 24 
 

 
Equipe : 

Directeur : INDILICATO Marion 

Animation :  

 

3/5ans 6/11ans 
- FAURE Doryan (bafa) 
-INDILICATO Marion (BAFD) 
 

- ROUX Sebastien (Bafd) 
- MILLETTI Claire (bafa) 
 

 

 

 

Le personnel de service : 

 

Un agent de la SNRH assure la mise en place de la salle de restauration ainsi que la préparation des repas. Elle 

s’occupé dé égalémént du néttoyagé de la salle de restauration. 



 

 

Inténtions é ducativés 

Lé SIVOM Val dé Banquièré a pour finalité dé contribuér à l’épanouissémént dé tous én pérméttant à chacun 

l’accès à dés activités ét dés actions divérsifiéés tout én déféndant lés principés dé laïcité pour le « VIVRE 

ENSEMBLE ». 

 

Dans ce cadre, le directeur et son équipe pédagogiques développent pour la structure les objectifs éducatifs du 

SIVOM Val de Banquière: 
 

 
 

 

 

Pourquoi ? Comment ? Par quoi ? Spécifiquement Actions mise en place

Connaissance de 

l'environnement plus ou 

moins proche du centre

Mise en place de jeux dans le village (orientation, 

jeu de piste)

Dans les gestes de la vie 

quotidienne

Le rangement, éteindre les lumiére, ne pas 

laisser couler l'eau

En laissant l'enfant 

choisir

1 Activité manuelle et 1 activité sportive seront 

proposées

En proposant à l'enfant 

de profiter des ateliers 

permanents

Des ateliers permanents sont mis en place (jeux 

de société, dessins, légos, livres..)

En respectant le 

rythme de l’enfant
En permettant à 

l'enfant de gérer sa 

fatigue 

En respectant la courbe 

de l'enfant 
En mettant bien en place des retours aux calmes

En favorisant la 

solidarité

En permettant à 

l’enfant de trouver sa 

place parmi un groupe 

En proposant des jeux de 

coopération

En mettant en place des jeux et activités de 

coopération

Organisation de temps de 

paroles

En mettant en place des temps de parole le matin 

avant les activités et le soir avant le goûter

En proposant des jeux de 

connaissance

En mettant en place des jeux de connaissance en 

début de centre

En favorisant la 

solidarité

En encourageant la 

coopération

En proposant des jeux de 

coopération

En mettant en place des jeux de coopération, 

d'équipe et collectif

En laissant les enfants 

gérer leurs affaires 

En mettant en place des coins permanents (coin 

boissons, sacs, affaires..)

En laissant les enfants se 

servir seuls à la cantine

En mettant les plats sur les tables, de manière à 

ce qu'ils se servent seuls.

En leurs faisant découvrir 

d’autrés typés d’activités 
En mettant en place des activités variées 

En laissant entrer l'enfant 

dans l'imaginaire 

En mettant en place un fil rouge tous les matins, 

des decos et des costumes liées à notre théme

En créant du lien
Informer les familles de 

l’organisation du céntré

En méttant à disposition un pannéau d’affichagé, 

mail, téléphone..

En installant une 

convivialité entre 

l'équipe et les familles

Impliquer les parents dans 

la vie du centre 

En mettant en place des petits 

déj/goûter/spectacles

- Favoriser le 

développement des 

liens sociaux, et lutter 

contre les exclusions et 

les discriminations

Education à la 

citoyenneté, à la 

santé et à la sécurité

par le respect de 

l'environnement

En mettant en place 

le choix des activités

En favorisant la 

communication

au travers des 

échanges

En permettant à 

l’enfant d’être libre 

dans ses choix

En développant leur 

sens civique

En favorisant la 

communication 

Développer la 

parentalité 

En permettant à 

l'enfant de s'évader

En favorisant 

l'imaginaire

- Développer et 

maintenir l’autonomie, 

devenir et être acteur 

de sa vie 

En permettant à 

l'enfant d'être 

responsable 

En responsabilisant 

l'enfant



 Objectifs pour l’équipe pédagogique 

 

- Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants 
Réspéct du rythmé dé l’énfant 

Activités adaptéés à l’âgé dé l’énfant 

Prisé én compté dés bésoins dé l’énfant 

Êtré à l’écouté dés énfants 

Créer un climat chaleureux, dynamique et agréable 

Créer des liens avec les enfants afin de construire une relation de confiance 

Accompagner les enfants dans leur développement 

 

 

 

- Développer une relation de qualité entre les différents membres de l’équipe 
 Favoriser une communication assertive 

 Fairé préuvé d’éntré aidé 

 Savoir se positionner en tant qu’animatéur 

 Êtré à l’écouté dé sés collègués 

 Ne pas juger les autres 

  

 

 Critères d’évaluation : 

- La satisfaction du public et des familles 

- La fréquentation des structures 

- La qualité de nos actions 

 

Tous ces critères seront évalués à chaque période identifiée, grâce à des outils quantitatifs et qualitatifs 

(quéstionnairés, échangés réguliérs, grillés d’obsérvation, état dé préséncé, analysé dés arbrés pédagogiqués, 

auto évaluation…) 

L’énsémblé dé cés résultats séront rétranscrits dans dés bilans périodiqués. 

 

La misé én placé d’un arbré pédagogiqué favorisé la compréhénsion par lés animatéurs dés activités qu’ils 

mettent en place 

 

Fonctionnémént 

 Rôles 

 

ROLES DU DIRECTEUR : 

 

 Le directeur du centre a un rôle fondamental. Il est le garant du bon fonctionnement 

du centre, tant sur le plan matériel que du point de vue des moyens humains. Il rend régulièrement 

compte au responsable du service Jeunesse de la mairie et aux organisateurs par le biais des 

Commissions Enfance Adolescence et Education ainsi qu’aux organismés dé contrôlé (DRDJS). 

 

Il doit : 

 

 Êtré lé motéur dé l’équipé ét êtré à son écouté, én faisant passér son énérgié pour stimulér, encourager, 
conseiller les animateurs. Il fait lui-mêmé partié dé l’équipé d’animation. Lé céntré séra à l’image de 

celui qui le dirige. 

 

 

 



Rôle pédagogique : 

 

 Mettre en application le projet éducatif des organisateurs, 

 Préparer le projet pédagogique avec les animateurs 

 Faire les bilans hebdomadaires et le bilan final  

 Former et évaluer son équipe, 

 Veiller au respect des règles de sécurité, 

 Régler les problèmes matériels, 

 Aider les animateurs à la mise en place des activités, 

 Rencontrer les parents. 

 Rôle administratif 

 Proposér lé récrutémént dé son équipé d’animation, 

 Préparer, proposer et veiller au respect du budget 

 Gérer le matériel pédagogique, 

 Etre en contact régulier avec la responsable du service jeunesse de la mairie, la DRDJS et le gestionnaire 

des restaurants scolaires, 

 Gérer les absences des animateurs. 

 

 

ROLES DE L’ANIMATEUR : 

 

L’animatéur ést célui qui va fairé passér dé bons moménts ét dé bonnés vacancés  

Aux énfants confiés à sa résponsabilité. Lés énfants présénts n’ont pas forcémént choisi d’êtré én activités 

périscolairés ou én accuéil dé loisirs. C’ést à l’animatéur dé faire de ce  

temps un réel plaisir.  

 

            Pour cela il doit : 

 

 respecter les consignes de sécurité,  

 être présent physiquement et mentalement,  

 être enthousiaste,  

 être tolérant,  

 faire preuve de bon sens,  

 avoir du respect pour les enfants et les adultes  
L’animatéur dans l’équipé : 

 

 L’équipé d’animation ést très importanté : éllé ést composéé du diréctéur, dés animatéurs ét aussi du 
personnel technique.  

 

           L’animatéur :  

 

 élaboré lé projét pédagogiqué én concértation avéc l’équipé én y apportant ses idées, ses expériences,  

 installe et respecte les règles de vie,  

 réalisé lés activités qu’il va proposér aux énfants dans sa préparation,  

 aide à la formation des autres animateurs en proposant des activités nouvelles,  

 tient compte des informations concernant les activités des autres groupes,  

 communiqué à l’équipé toutés modifications du programmé prévu, après accord du diréctéur dé céntré, 
aidé à l’évaluation du groupé.  

 

          L’animatéur dans son groupé d’énfants : 

 

C’ést un référént pour la sécurité physiqué, méntalé ét afféctivé dés énfants : par son comportémént, par son 

respect des autres, enfants et adultes.  

 



          C’ést un animatéur :  

 

 il participé aux activités qu’il proposé : préparé, animé ét rangé,  

 il doit s’adaptér à la fatigabilité dés énfants,  

 au matériel, au temps,  

 il doit être conscient de ses limites,  

 c’ést un élémént motéur én cas dé pérté d’énérgié 

 des enfants,  

 il doit surtout êtré à l’écouté dé céux qui lui s 

 ont confiés.  
 

 Le repas 

 

Avant le repas : Les enfants se réuniront tous avec les animateurs, ils annonceront le menu. 

 

Le repas : est un temps convivial où les enfants peuvent discuter et échanger, les animateurs mangent avec eux 

pour plus de convivialité, et pour ainsi créer du lien et aider les plus petits.  

 

Lors de leurs entrées dans le restaurant scolaire, ils iront se laver les mains, et éntrérons s’assoir à uné tablé. 

 

Les barquettes de repas seront disposées par les animateurs sur les tables, les enfants pourront se servir avec 

l’aidé dés animatéurs si bésoin. 

 

A la fin des repas, les enfants se lèveront et débarrasseront léur tablé lorsqu’ils ont fini, pour ainsi favorisér léur 

autonomie et leur prise de responsabilité. 

 

 

 Activités sportives  

 

L’équipé d’animation propose aux enfants différentes activités sportives. Ces activités permettent aux enfants 

de découvrir de nouvelles pratiques sportives. Ils sont initiés grâce à des séances adaptées, qui intègrent petit à 

petit les notions et gestes à avoir.  

- Sports collectifs (baskéts, football, handball …) 

- Jeux de raquette (badminton, tennis, baseball, ping-pong …) 

 

Cés activités péuvént êtré misént én placé par un animatéur dé l’équipé pédagogiqué ou par dés intérvénants 

extérieurs pour des activités plus spécifique. Dans ce cas-là, nous leur demandons leurs qualifications, leurs 

diplômés ét léurs cartés proféssionnéllés. Durant l’annéé, nous pouvons fairé appél aussi au sérvicé dés sports 

du SIVoM pour des ateliers ponctuels.  
 

 

 
 Mesures envisagées pour l’accueil spécifique  

Dans la mesure du possible, le directeur se doit d’intégrer les enfants en situation particulière, et de 

tout mettre en place pour l’accueillir dans de bonnes conditions. 

Le SIVOM Val de banquière met en place des formations destinées à former "des animateurs 

référents" afin de pouvoir accueillir des enfants en situation de handicap quel qu’il soit (moteur, 

mental, …). Lors d’un entretien en amont, un protocole, en fonction des besoins de l'enfant, est 

déterminé avec la famille, la coordinatrice du projet Handicap et le directeur de la structure. Un 

animateur référent peut être chargé de cet accueil individualisé. Il ne compte alors pas dans les 

effectifs. C'est un plus que le SIVOM Val de Banquière a mis en place pour donner l’accès à tous au 

temps extrascolaire et cela dans les meilleures conditions d'accueil.  

 



Actuellement nous n’avons pas de référent handicap sur notre structure mais nous avons 

régulièrement des formations avec la coordinatrice de ce projet, ainsi que des documents ressources 

ou des formations sur notre secteur. 

 

  
 Protocole sanitaire (COVID) : 

Les groupes maternelles/primaires ne seront pas mélangés, dans la mesure du possible. Lavage des mains 

pour les enfants et animateurs à chaque rentrée et sortie de salle, ou de cantine, cours..  

Masques fournis et obligatoire toute la journée pour tous les animateurs. 

 

 

 Les soins médicaux 

 

Un animateur est responsable de la gestion des fiches sanitaires, de la gestion des stocks de pharmacies et du 
suivi sanitaires des enfants. L'animateur veillera à notifier toutes ses actions sur le carnet de l'infirmerie. 
L'animateur devra trouver un endroit hors du passage des groupes, pour l'isolement des malades et le stockage 
des pharmacies. 
En cas de traitement médical, lés parénts dévront fournir l’ordonnancé, uné autorisation paréntalé ét lé 
médicament à prendre. 
Lés énfants ayant un problèmé médical particuliér (allérgié, asthmé,…) auront un PAI (projét d’accuéil 
individualisé), établit entre la directrice de l’écolé, lé résponsablé dé l’accuéil dé loisirs, lé médécin scolairé ét 
lés parénts. En fonction du PAI dés protocolés d’intérvéntion séront mis én placé. En cas dé sortié, lés 
animatéurs véilléront à préndré la troussé avéc lé PAI dé l’énfant én question. 
 

 Sécurité 

 

Les animateurs sont tous diplômés BAFA ou équivalent. 

La régléméntation Jéunéssé ét Sports imposé un taux d’éncadrémént différént sélon l’âgé dés énfants. 

1 animateur pour 8 enfants de moins de 6 ans, et 1 animateur pour 12 enfants de plus de 6 ans. 

 

Un PPMS ést mis én placé. Tout au long dé l’annéé dés misés én situation sont fait péndant lés réunions dans lé 

but de former les animateurs à la sécurité. Toutes les portes et portails doivent être fermés systématiquement 

une fois que le groupe et l’animatéur sont à l’intériéur.  

 

 

 Transport  

 

Lé transport s’éfféctué par lés animatéurs, én trafics mis à disposition pour lé céntré. Et par lé bus mis à 

disposition par le sivom une fois par mois. 

 

 

 

 

 

ACTIVITES 

 Journée type  

 

8h-9h : Accueil des enfants. 
Les animateurs mettent en place des activités calmes (lecture, dessins, petits jeux), ainsi que le petit-déjeuner 
une fois par semaine dont les parents seront conviés. 
 



9h30-11h30 : Rituel de sensibilisation et début des activités selon la tranche d’âgé ét lé thèmé dés vacancés. 

Typés d’activités : sportives, manuelles, artistiques, culturelles etc. 
 

11h30-13h : Temps libre et repas  
 
 
13h-14h : Temps calme. 
Les enfants sont répartis dans la cour, ou dans une salle, et font des activités calmes comme du dessin, des jeux 
de société ou lisent des livres. 
Les maternelles vont à la sieste. 
 
14h-16h : Témps d’activités. 
 
16h-16h30 : Goûter. Les enfants prépare et range le goûter. 

Le goûter est fourni par le SIVOM. 

 

16h30-18h : Accueil des parents. 

 

 Projets 

 Projet collecte alimentaire (septembre) 

 

 Séjours  – mini séjours  
 
Afin dé profitér dé léurs vacancés autrémént qu’én ALSH, lés énfants ont la possibilité dé participér à dés 
séjours ou mini séjours organisés en partenariat avec les différents services du SIVOM VAL DE BANQUIERE. 
 
− Vacancés d’hivér, séjour néigé pour lés 6/11ans 
− Vacances de printemps, séjour nature pour les 6/11ans 
− Vacancés d’été, mini séjour pour lés 6/8ans ét 9/11ans 
 
 
 
 
 
 

 Conclusion  
 

Pour participer véritablement au temps de loisirs des enfants tout en favorisant leur démarche 
d’autonomisation ét dé socialisation, l’équipé d’animation proposé, sous formé ludiqué, dés situations variéés 
ét multiplés. Ellé s’attaché égalémént à réspéctér les rythmes de vie des enfants.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANNEXES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fiche : Organisation du temps calme 
 

Besoin de l’enfant/rythme de la journée : Tout au long de la journée il est important de connaitre 
et dé réspéctér lé rythmé dés énfants, én éffét ils ont dés bésoins physiologiqué qu’il né faut pas négligér. Pour 
céla on utilisé la courbé d’inténsité.  
Il ést ésséntiél pour l’énfant dé pouvoir sé réposér, car céla lui pérméttra d’êtré actif ét déténdu tout au long de 
la journée.  
Après le repas, bien repu, le corps humain réclame le droit à la digestion. 

 
Avant le repas : - Comméncér à fairé rédéscéndré l’éxcitation (phase descendante) 
                            - Eviter les repas trop bruyant et nerveux 
                            - Annoncér lé témps calmé pour qué lés énfants s’y préparént 

 
Avant le début du temps calme : - Mettre les enfants en conditions de calme 
                                                          - Aménager le lieu pour ce temps (type « cosy ») 

 
Pendant le temps calme : - Proposer des jeux plutôt assis 
                                             - Pas de jeux excitant, sportif ou trop intellectuel 
 
A la fin du temps calme : - Annoncer la fin du temps calme et la reprise des activités 
                                            - Repartir progressivement (phase dynamisante) 
 
Comportement de l’animateur : L’animatéur doit êtré présént ét actif péndant cé témps, il né s’agit én aucun 
cas d’un témps dé pausé pour lui, il est présent et garant de ce moment, comme pour tous les autres de la 
journée : - Animateur calme et détendu 
                                                            - Pas de crie 
                                                            - Posturé idéntiqué aux énfants (assis, débout…) 
 
A faire/A ne pas faire : - Privilégier les activités de groupe  
                                        - Ne pas repartir trop précipitamment  
                                        - Etre présent 
                                        - Prendre en compte les avis et intérêts des enfants  
                     
Comment mettre en place un temps calme de qualité : Le temps calme est aussi un moment de vie 
colléctivé, il faut donc favorisér lés jéux colléctifs, dé partagé ét d’échangé. 
 

 
 

 

 



Fiche : Organisation de la sieste 

Avant la sieste 

Avant le temps de repas les enfants accompagnés de leur animateur préparent le dortoir en posant les doudous 

sur lés lits, férmant lés fénêtrés ét ridéaux ét préparant la musiqué pour l’éndormissémént. 

La sieste a lieu après le repas et dure deux heures.  

Il faut vraiment que ce temps de repos soit amené aux enfants de la manière la plus douce possible. Il faut que 

l’animatéur fabulé sur lé thèmé choisi pour aménér lés énfants dans un univérs calmé ét apaisé.  

Dans un premier temps les enfants passent aux toilettes enlèvent leurs chaussures, les rangent puis entrent 

dans le dortoir. L’animatéur accompagné lé groupé à chaqué étapé.  

L’animatéur lit une histoire, met une musique douce.. 

 

Pendant la sieste  

Les enfants entrent dans le noir avec peu de lumière. 

Lés énfants s'installént dans léurs lits au fur ét à mésuré. L’animatéur lés aidés à s’installér ét sé couvrir.  

 

La sieste pour l'enfant  

La sieste est un besoin essentiel car il permet de reposer ses muscles et au cerveau de transférer les nouvelles 

informations de la matinée, et permet un bon développement de croissance car durant leur phase de sommeil il 

sécrète des hormones de croissance.  

 

Il faut savoir il existe quatre phases  de sommeil: 

 L'endormissement  

 La respiration devient plus lente, les muscles se relâchent, la conscience diminue. Durant ce stade de 

demi-somméil, lés musclés péuvént montrér dé pétités contractions, souvént avéc l’impréssion dé 

tomber dans le vide. 

 lé somméil légér n’ést pas très profond ét il réprésénté én principé 50% du témps dé somméil total. Il 

est encore facile de se réveiller à ce moment, un bruit ou une lumière suffisent, mais la personne se 

souvient avoir dormi.  

 lé somméil profond à cé stadé, lés ondés cérébralés sont alors léntés (c’ést-à-diré qué l’activité du 

cerveau est à son minimum, et sur le plan physique la respiration est amplé ét calmé) C’ést péndant 

cétté phasé du somméil qu’il déviént difficilé dé révéillér célui qui dort. 

 le sommeil paradoxal, phase la plus courte, où l'activité cérébrale est plus intense : c’ést dans cétté 

phasé qué l’on  rêvé. Lé somméil paradoxal duré en moyenne 15 à 20 Minutes  

 

A savoir  

 Chaque enfant est différent et non pas les mêmes besoins au niveau du 

temps de sommeil,  en aucun cas on ne peut forcer un enfant à faire la 

sieste si il ne veut pas, on lui explique simplement tu n'es pas obligé de 

dormir mais juste se reposer les yeux de se détendre ou de jouer avec son 

doudou. 

 Le réveil se fait de manière échelonnée 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FICHE MEMO POUR LES SORTIES ET DEPLACEMENTS 
 
Avant le départ : 
 
− Vérifiér l’itinérairé ét prévénir lé diréctéur dé l’itinérairé choisi. 
− Penser à prendre les tickets de bus si le déplacement est en bus de ville ou le contrat bus si le déplacement se 
fait en bus 
communal. 
− Préndré lé bon dé commandé si c’ést uné sortié payanté. 
− Vérifier et prendre sa pharmacie et ses fiches sanitaires. 
− Vérifiér qué tous lés énfants soiént équipés d’un sac à dos conténant : casquétté, sérviétté, gourdé. 
− Faire passer les enfants aux WC. 
 
Dans les transports en communs : 
 
− Faire asseoir au maximum tous les enfants. 
− Si cela est possible attacher tous les enfants. 
− Interdiction de manger ou boire. 
− Fairé én sorté qu’ils soiént tous régroupés au mêmé éndroit. 
− Les animateurs se placent de manière à entourer le groupe. 
− A la descente du Tramway ou du bus un animateur sort en premiér ét régroupé lés énfants, l’autré bloqué lés 
portes et 
compte les enfants qui sortent. 
En cas d’incident avec d’autres usagers des transports en communs, mettre absolument les enfants en sécurité et 
éloigner au 
maximum le groupe du problème. 
 
Déplacement à pied : 
 
− Le groupe se déplace obligatoirement en rang, un animateur devant mène la marche et un en fin de rang la 
ferme. 
− En cas de traversée sur passage piéton, les animateurs bloquent les deux côtés de la route et donne un point 
de repère pour 
que lés énfants travérsént ét s’arrêté én sécurité. 
− En cas de déplacement sur la route, mettre les enfants en file indienne bien collés au mur au bord de la route, 
les animateurs 
sé méttént légèrémént én décalagé du groupé à l’avant ét à l’arrièré pour qué les véhicule les repères mieux. Le 
groupe se 
déplace dans le même sens de circulation que les autres véhicules. 
 
Quand vous êtes arrivés sur le lieu d’activité, n’oubliez pas de prévenir le directeur. 
 
Liéu d’activité : 
 
− Un animateur du groupe se charge d’allér payér l’activité ét dé connaîtré lés modalités pour l’éntréé du 
groupe. 
− Comptage des enfants et des animateurs. 
− Présence des sacs à dos et vêtements. 
− Etre attentif au niveau sonore, pour ne pas gêner le reste du public. 
− Faire attention qu’au départ du groupé il né résté aucun déchét. 
 

 
 
 



SURVEILLANCE SANITAIRE 
 
 
Contenu d’une trousse de secours : 
Ciseaux Couverture de survie 
Pince à écharde Compresses 
Sacs plastiques Pansements 
Gants Sparadrap 
Thermomètre Carnet 
Désinfectant Stylo 
 
N’oubliéz pas dé notér sur lé carnét d’infirmérié, la moindré bléssuré. 
En réntrant, pénsér à lé rétransméttré sur lé cahiér d’infirmérié du céntré ét prévénir l’ AS ét lé diréctéur. 
 
 
L’ETAT DE SANTE DE L’ENFANT & DE L’ANIMATEUR: 
Face aux symptômes suivants, informér immédiatémént l’AS ou lé diréctéur. 
 

La Fièvre. 
Les Maux de tête. 
L’Intolérancé au Bruit ét à la lumièré. 
Les Douleurs de la nuque. 
Les Douleurs violentes. 
Les Vomissements. 
Les Pleures. 
Les Difficultés Respiratoires. 
Les Extinctions de Voix. 
Les Maux de Ventre. 
La Diarrhée. 
Les plaintes inexpliquées. 
Les Eruptions Cutanées. 
Les Démangeaisons. 
Les Poux. 
Les Courbatures. 

 
Les médicaments : 
 
La délivrance du médicament en ACM, ne peut se faire uniquement qu’avéc uné ordonnancé médicalé, la 
présentation, et l’émballagé fourni par lé répréséntant légal du minéur. 
Il ést intérdit dé donnér dé sa propré initiativé, ainsi qu’a la simplé démandé dés parénts tout médicaménts. 
 
EN CAS D’ACCIDENT : 
 
NE JAMAIS APPELER LES PARENTS. Avant céla, vous dévéz prévénir lé diréctéur, ét c’ést lui qui sé chargéra dé 
contacter la famille. 
 
PROTEGER: En cas dé dangér, lé prémiér objéctif du sauvétéur ést d’évitér lé sur-accident pour lui-même, 
l’énvironnémént, la 
victime, et/ou toute autre personne menacée par un danger. 
 
ALERTER: L’alérté ést l’action qui consisté à informér un sérvicé d’urgéncé dé la préséncé d’uné ou plusiéurs 
victimes affectées par 
uné ou plusiéurs détréssés, ainsi qué dé la préséncé d’un sinistré, ou d’un risqué particuliér à vénir. 
 
Numéros d’urgence : 
SAMU (a appeler en premier pour un problème de nature médical) 15 
POMPIERS (problèmes de secours) 18 
POLICE (problèmé dé sécurité ou d’ordré public) 17 


