. e SIVOJS Vel de Banquisre

APPEL A CANDIDATURES
- EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS -

Le SIVOM Val de Banquiére recrute pour ses Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants

Un Educateur de Jeunes enfants

DESCRIPTIF DU POSTE

Poste vacant a temps plein (1607h/an)
Date de pourvoi : Immédiatement
Etablissement d’affectation initiale : Créche La Formigua—Drap

Poste d’EJE de terrain et Adjointe de Direction - 60% accompagnement des équipes et des enfants
40% préparation, organisation des projets et continuité de direction

Horaires variables de 7h30 a 18h

Flexibilité sur les horaires

Prérequis exigés :
-Diplome d’Etat d’Educateur de jeunes enfants

-+/- 3ans d’ancienneté

MISSIONS

aupres des enfants
- Accompagnement de ’enfant dans son développement psychomoteur et affectif.
- Participation a la prévention précoce
- Organisation d’un environnement riche et stimulant
aupres des familles
- Accueillir et accompagner les familles dans leur parentalité.
- Favoriser la participation et I’'implication des familles
- Répondre a la demande des familles

dans le travail en équipe
- Soutenir 1’équipe dans I’accompagnement des enfants et de leur parent
- Assurer un relais de transmission entre la direction, les équipes et les familles
- Etre moteur pour garantir la mise en place des projets éducatifs et pédagogiques
- Tutorat et accompagnement des stagiaires
- Veiller a la cohérence du travail en équipe pluriprofessionnel (psychologue, éducateur sportif,
médecin, I’équipe de le créche...) autour de I'enfant et assurer une dynamique de groupe.




- D’animer et coordonner les activités pédagogiques du multi accueil dans le cadre du projet
d’établissement en collaboration avec la Direction.
- Assurer en cas de besoin les remplacements des professionnelles aupres des enfants

dans la continuité de direction

- Collaborer avec la direction dans les fonctions administratives et relationnelles avec les familles,
I'équipe et les autres partenaires de la structure (pédiatre, psychologue, stagiaire, ...)

- Prévenir d'éventuelles carences affectives, éducatives, voire des maltraitances, en collaboration avec la
psychologue

- Participer au dépistage des troubles sensoriels et/ou des troubles du développement psychomoteur en
collaboration avec le médecin, I’infirmiére et la directrice.

- Participer a I’¢élaboration et a la réflexion autour des projets, s'investir dans la vie de la structure (Fétes,
projets divers...)

- Assurer quelques taches administratives (gestion des stocks et commandes de matériels pédagogiques,
écrits professionnels, participer a 1’élaboration des plannings...)

- Faire évoluer le projet éducatif (aménager I’espace de vie, favoriser I’éveil et les activités ludiques selon
I’age et les besoins des enfants)

Relations hiérarchiques

- Liens hiérarchiquesavec la directrice, I’adjointe et les gestionnaires.

- Exerce un lien hiérarchique aupres de ses collegues auxiliaires de puériculture, accompagnant petite
enfance, agent d’entretien, cuisinicre

SAVOIRS-FAIRE

- Savoir mettre en place un mangement par projet

- Garantir la sécurité dans I’environnement et les interventions aupres des enfants

- Mettre en place les conditions d’un accueil adapté, bienveillant et chaleureux

- Porter une écoute attentive et bienveillante

- Mettre en ceuvre les connaissances professionnelles pour améliorer la sécurité, I’autonomie et I’éveil de
I’enfant

- Se positionner en tant que professionnel en respectant les valeurs éducatives des parents et I’intérét de
I’enfant

- Mettre en place des outils d’observation

- Veiller a la cohérence du travail en équipe autour des enfants et des familles

- Développer les échanges autour du projet pédagogiques

- Transmettre avec discernement les informations aux personnes compétentes

SAVOIRS-ETRE

- Avoir une attitude respectueuse vis-a-vis du public, de I’équipe et de la hiérarchie
- Esprit d’initiative

- Bonne capacité d’adaptation

- Bienveillance, empathie

- Rester calme et contenu dans toutes les situations

- Ecoute active

-Discrétion professionnelle

Avantages sociaux sous conditions :

Adhésion au Comité des ccuvres sociales



Participation aux titres-restaurant

Contrats groupe Santé et Prévoyance

Le poste est emploi permanent. Il est a pourvoir par un fonctionnaire ou le cas échéant, pas un
contractuel.

Les candidatures sont a adresser par courriel de préférence a 1’attention de Monsieur le Président du
SIVOM Val de Banquiére :

de préférence par courriel a : candidatures@svdb.fir ou

au 21 boulevard du 8 mai 1945, 06730 Saint-André de la Roche

Plus de renseignements au 04 93 27 71 27

*kk

Le SIVOM Val de Banquiére est un établissement public de coopération regroupant 15 communes
Aspremont, Bonson, Castagniers, Chateauneuf-Villevieille, Colomars, Drap, Duranus, Falicon, La
Roquette-sur-Var, La Trinité, Levens, Saint-André de la Roche, Saint-Blaise, Saint-Martin-du-Var,
Tourrette Levens.De la Vallée du Var au Paillon, il propose de multiples services a des publics aussi
sensibles que les enfants, les adolescents et les personnes en perte d’autonomie, qui ont besoin d’écoute,
de bienveillance et de respect.

»PETITE ENFANCE : Le SIVOM dispose de plus de 10 créches et halte-Garderie.

» ANIMATION ENFANCE JEUNESSE SPORT : Les enfants et adolescents sont accueillis dans nos
nombreux accueils collectifs de mineurs, péri et extrascolaires. La population se voit également proposer
des activités sportives ouvertes a tous les ages.

»MAINTIEN A DOMICILE : Un pool de plusieurs dizaines d’aides a domicile sillonne le territoire
pour permettre le maintien a domicile des personnes dépendantes, que ce soit par un accompagnement
éducatif et social ou par le biais du portage de repas.

Si vous souhaitez prendre part a nos missions d’intérét général, participer a des projets en développement,
déployer vos compétences et donner du sens a votre action, pas d’hésitation, rejoignez-nous !
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