g SNOJS Vel de Banquisre

APPEL A CANDIDATURES
- GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES CONFIRME-

Le SIVOM Val de Banquiére recrute pour son Pole Ressources humaines

Un Gestionnaire en Ressources humaines intégrées (confirmé par + de 2 ans d’ancienneté en ressources
humaines du secteur Public, Carriéres ou Maladies)

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

Date de pourvoi : Immédiatement
Filiére : Administrative
Catégorie d’emploi : C-B
Grades : Rédacteur - Rédacteur pl cl
Adjoint administratif, adjoint administratif pl 2°™ cl, adjoint administratif pl 1° ¢l
Poste vacant a temps plein (1607h/an)
Cycle de travail : 37.5 h hebdomadaires (15 jours de RTT)
Adresse d’affectation initiale :
siege du SIVOM Val de Banquicre, 21 boulevard du 8 mai 1945, 06730 Saint-André de la Roche
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Prérequis :
Aptitudes rédactionnelles et réelle appétence pour les données chiffrées
Maitrise de base de I’informatique et des outils bureautiques.

RAISON D’ETRE DU POSTE

Sous la Responsabilité du Directeur des Ressources humaines et de son Adjointe, vous serez placé au sein
d’un Péle de Ressources humaines composé de 4.7 ETP (+ 450 dossiers mutualisés Sivom Val de
Banquiere, Commune de Saint-André de la Roche et ses CCAS et Caisse des Ecoles, Sivom de
I’ Abadie).Vous contribuerez par I’efficience de votre travail a la sécurisation des procédures, a la qualité
de vie au travail des agents et ainsi a la pérennisation des effectifs, gages d’attractivit¢ de ces
établissements et collectivité.

CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES SPECIFIQUES DEVELOPEES

-Procédures de recrutement : création/suppression/vacances de postes/emplois, fiches de postes,
-Etablissement ~ d’arrétés/contrats CUI/CDD/CDI/avenants, gestion des temps complets/non
complets/temps partiels

-Attribution et évolution des régimes indemnitaires.

-Etablissement et controle des fiches de Paie.

-Gestion des Carriéres : mise en stage, titularisation, reprise de services antérieurs, reclassements,
avancements d’échelons/grades, positions statutaires.

-Gestion des absences : maladie ordinaire/CLD-CLM-TPT, temps partiel sur autorisation, autorisations
spéciales d’absences, congés et RTT




SAVOIRS-ETRE

Sens du service public, de la discrétion et du secret professionnels
Bienveillance, empathie et sens du relationnel

Esprit d’équipe, capacité de travail en mode collaboratif et en autonomie
Rigueur et organisation,

Dynamisme, adaptabilité et capacité a changer de rythme

Capacité d’analyse

Remise en question réguliére des pratiques professionnelles

AVANTAGES SOCIAUX

Sous conditions :

-Adhésion au Comité des ceuvres sociales
-Participation aux titres-restaurant
-Contrats groupe Sant¢ et Prévoyance
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Le poste est emploi permanent. Il est a pourvoir par un fonctionnaire ou le cas échéant, pas un
contractuel.

Les candidatures sont a adresser par courriel de préférence a I’attention de Monsieur le Président du
SIVOM Val de Banquiére :

de préférence par courriel a : candidatures@svdb.fir ou

au 21 boulevard du 8 mai 1945, 06730 Saint-André de la Roche

Plus de renseignements au 04 93 27 71 22
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Le SIVOM Val de Banquicre est un établissement public de coopération regroupant 15 communes
Aspremont, Bonson, Castagniers, Chateauneuf-Villevieille, Colomars, Drap, Duranus, Falicon, La
Roquette-sur-Var, La Trinité, Levens, Saint-André de la Roche, Saint-Blaise, Saint-Martin-du-Var,
Tourrette Levens.De la Vallée du Var au Paillon, il propose de multiples services a des publics aussi
sensibles que les enfants, les adolescents et les personnes en perte d’autonomie, qui ont besoin d’écoute,
de bienveillance et de respect.

» PETITE ENFANCE : Le SIVOM dispose de plus de 10 creches et halte-Garderie.

» ANIMATION ENFANCE JEUNESSE SPORT : Les enfants et adolescents sont accueillis dans nos
nombreux accueils collectifs de mineurs, péri et extrascolaires. La population se voit également proposer
des activités sportives ouvertes a tous les ages.

» MAINTIEN A DOMICILE : Un pool de plusieurs dizaines d’aides a domicile sillonne le territoire pour
permettre le maintien a domicile des personnes dépendantes, que ce soit par un accompagnement éducatif
et social ou par le biais du portage de repas.

Si vous souhaitez prendre part a nos missions d’intérét général, participer a des projets en développement,
déployer vos compétences et donner du sens a votre action, pas d’hésitation, rejoignez-nous !
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